


2 

一、活动性质 

本活动是协会面向全国教育后勤系统打造的年度品牌

性公益宣传项目，是贯彻落实中央关于推动行业协会商会深

化改革精神的重要举措，旨在履行引领行业发展、凝聚行业

力量的政治责任与社会责任。活动以一线视角，集中展现后

勤工作者的先进事迹与精神风貌，定位于典型事迹征集与行

业文化传播，书写新时代教育后勤的奋进篇章。 

二、活动主题 

主题：赤心护航，潜心开拓，恒心践责，匠心育人。 

该主题旨在显现教育后勤人以赤诚之心守护校园、以恒

久之心履职尽责、以专注之心开拓创新、以精进之心铸魂育

人的最美风貌，生动讲述新时代教育后勤故事。 

三、活动目标 

1.挖掘、宣传一线岗位敬业奉献、履职尽责的先进个人

与团队事迹，将后勤人服务教育强国建设的生动实践转化为

可读、可感、可触的鲜活故事； 

2．提升后勤从业人员职业认同感、归属感与荣誉感，凝

聚团结奋进、担当作为的行业力量； 

3.搭建行业交流平台，总结推广后勤育人实践经验，推

动后勤服务模式优化升级与创新发展； 

4.完善协会（ 最美后勤人”荣誉体系，扩大行业品牌影

响力，为教育强国建设凝聚坚实后勤力量。 

四、征集范围与对象 

全国各级各类学校从事后勤管理与服务保障工作的一

线员工及工作团队。 

曾获得 2020 年度感动人物、2021-2024 年度最美后勤人
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荣誉的个人与团队，如在获得荣誉后立足岗位取得创新成果、

形成引领性事迹，特别是在推动服务创新、管理创新、技术

创新、绿色低碳、智慧后勤等方面取得突破性进展与示范性

成果，符合本次征集导向的，可作为本次征集对象。 

同一事迹不得重复申报。 

五、基本条件 

1.政治立场坚定，拥护党的领导，贯彻党的教育方针，

遵纪守法，爱岗敬业，价值导向端正； 

2.事迹真实可信、细节饱满、具体生动，具有感召力和

示范性，能够体现后勤岗位履职实效与担当精神； 

3.恪守职业道德，践行社会主义核心价值观，言行作风

正派，群众认可度高； 

4.能够展现后勤员工向善向上的精神风貌，增强后勤工

作者的职业自豪感与使命感。 

六、征集内容类别 

 一）岗位深耕・实干先锋 

长期扎根服务一线，尽职尽责，日常运维与轮值守护勤

勉务实。多年立足本职勤恳付出，始终以严谨态度完成各项

工作，稳扎稳打筑牢校园运行根基，凭借踏实作风赢得师生

广泛认可。 

 二）温情守护・暖心先锋 

秉持真诚服务理念，待人热忱贴心，在日常服务、师生

帮扶、工作协调中耐心细致。心系校园，用情服务，以暖心

举动化解细微难题，用赤忱传递校园人文温度。 

 三）润物无声・育人先锋 

立足后勤岗位践行育人职责，将品德引导、行为示范融
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入日常工作。以身作则涵养优良风气，潜移默化熏陶学生言

行，以一言一行落实立德树人根本任务，发挥后勤隐性育人

功能。 

 四）锐意开拓・创新先锋 

紧跟校园发展与服务提质需求，勇于打破固有工作模式。

在服务流程、技术应用、节能运维、智慧后勤等方面潜心钻

研，优化服务举措、破解工作难题，以创新思路推动后勤服

务提质增效。 

 五）凝心聚力・协作先锋 

具备良好团队意识，日常工作互帮互助、密切配合。面

对重大保障任务与应急处置工作，能够同心协力、高效联动，

作风扎实过硬。 

 六）崇德向善・公益先锋 

心怀善意，甘于奉献，主动承担额外任务，积极参与校

园公益、帮扶互助等志愿行动。不计个人得失，传递正向风

尚，以凡人善举展现后勤员工高尚品格。 

七、报送材料要求 

1.按要求规范填报（ 全国教育后勤系统（ 2025 年度最美

后勤人”典型事迹信息表》（ 见附件），事迹截止时间为 2025

年 12 月； 

2.事迹简述控制在 500 字以内，提炼核心亮点；详细事

迹材料不超过 2000 字，内容真实质朴，采用第三人称叙述，

杜绝空话套话； 

3.配套影像素材：高清工作实景照片 3-5 张，附带简短

文字说明，3分钟以内工作短视频（ 格式 mp4，大小 3-5MB）； 

4.辅助佐证材料 媒体报道、工作凭证、荣誉记录等）
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自愿提交； 

5.所有报送材料均须加盖所在单位或部门公章，报送方

对内容真实性负责。 

八、活动流程 

 一）材料征集阶段 2026 年 6-7 月） 

1.征集方式。 

组织推荐：各地教育后勤协会（ 研究会）可推荐 2-3 名，

协会理事单位、会员单位可推荐 1名，各分支机构在所属委

员单位范围内推荐，总数不超过 10 名。 

个人自荐：符合条件的在岗员工可自主申报，申报材料

须经所在单位审核并盖章。 

2.报送渠道。 

登录协会官网（ 2025（年度最美后勤人”专题页面在线填

报，并同步上传加盖公章的扫描件，包括信息表（ 必要项）、

详细事迹材料（ 必要项）、配套影像素材（ 必要项）、辅助佐

证材料 非必要项）。 

3.时间要求。 

全部材料须于 2026 年 7 月 30 日 24:00 前完成线上提

交，逾期不再受理。 

 二）审核评议阶段 2026 年 8-9 月） 

1.秘书处对申报材料进行意识形态、合规性与真实性初

审，按业务板块分类梳理； 

2.各分支机构对照征集条件分领域审核，筛选形成候选

建议名单； 

3.协会组织专家进行综合评议，确定约 120 个（ 2025 年

度最美后勤人”典型事迹（ 个人和团队），作为年度集中宣传
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展示对象； 

4.最终名单经驻会会长办公会审议通过后，在协会官网、

官方公众号公示 5个工作日，接受社会监督。 

 三）宣传展示阶段 2026 年 10-12 月） 

1.线上集中展播。典型事迹将在协会官网 设 荣誉展

厅”专栏）、官方公众号及合作媒体平台，以专题页面、图文

推送、视频展播等形式分批展示，并作为协会 最美后勤人”

荣誉体系的重要内容，持续在行业内外宣传推广。 

2.线下交流分享。借助年会、论坛、展会等平台，适时

举办线下服务经验交流与先进事迹分享活动。 

3.荣誉激励举措。协会下发正式通报文件，统一制作电

子纪念证书，同步向入选人员及团队所在单位寄送致敬信函，

增强荣誉感。 

4.典型资料汇编。甄选优秀事迹整理成册，编制（ 2025

年度 最美后勤人”典型事迹选集》，供行业学习交流。 

九、工作要求 

1.严守政治导向，压实意识形态工作责任，严格审核报

送内容，确保符合教育方针与主流价值取向； 

2.聚焦基层一线，重点挖掘食堂、宿舍、维保、安保、

保洁等一线岗位真实事例，突出平凡岗位动人闪光点； 

3.恪守活动准则，本次活动仅为先进事迹征集与宣传，

严格遵守相关政策规定； 

4.统筹组织推进，各相关单位认真做好宣传发动、筛选

把关与材料报送，保障活动平稳有序开展。 

十、组织保障 

1.主办单位：中国教育后勤协会 
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2.协办单位：各地教育后勤协会（ 研究会）、协会各分支

机构 

3.活动工作组：设在协会秘书处，统筹负责文件印发、

材料初审、宣传展示、成果汇编等全部日常工作。 

十一、联系方式 

地（址：北京市海淀区清华东路 35 号北京林业大学学研

中心 C座 4层中国教育后勤协会秘书处 

项目负责人：黎玖高 

项目成员： 

黄（（英（15910589539 微信同号） 

刘泓锐（13260386516 微信同号） 

康辛河（15512191727 微信同号） 

电子邮箱：hqxh2010@163.com 

 

附件：全国教育后勤系统（ 2025 年度最美后勤人”典型

事迹信息表 

 

 

 

中国教育后勤协会 

（2026 年 6 月 15 日 
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附件： 

全国教育后勤系统“2025 年度最美后勤人” 
典型事迹信息表 

推荐单位  

推荐类别 （（（（个人□（（（（（（（（（（（团队□ 

个人名称  

性别/年龄  民族/政治面貌  

联系电话  职务/职称  

团队名称  

组建时间  联系人/方式  

工作职责  成员人数  

所属业务 

领域 

总务/综合□（伙食管理□（学生公寓□（物业管理□ 

能源管理□（商贸管理□（安全管理□（ 

思想文化建设与人力资源管理□（信息化建设□（ 

房产管理□（建设与修缮□（接待服务□（ 

中小学后勤□（民办院校后勤□（其他□ 

事迹简述 

 

 

 

 

 

 

 

 

 可另附页） 
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申报人单位 

意见 

 

 

 

（（（（（（（ 盖章） 

（（（（（（（（（（（（年（（月（（日 

协会意见 

 

 

（（（（（（（（（ 盖章） 

（（（（（（（（（（（（（（（（（（年（（月（（日 

特别说明 

1.申报人须在中国教育后勤协会官网 全国教育后勤系

统（ 2025 年度最美后勤人”典型事迹征集宣传活动》专

题页面中(www.chinacacm.org)，认真如实填写报名表中

相关内容。 

2. 2025 年度最美后勤人典型事迹材料” 曾获各级各

类媒体平台表彰与奖励情况”两项内容的填写，均以线

上报名填写信息为准。 

3.信息表需加盖所在部门公章，上传至专题页面相应模

块中。 

4.线上报名与提交材料截止日期：2026 年 7 月 30 日。 

5.在信息填报中，未尽事宜，请联系刘老师 13260386516

 微信同号） 

 

http://www.chinacacm.org/

